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POURQUOI FORMER VOTRE EQUIPE

AVEC LES COMPAGNONS DU DEVOIR ?

Acteurs historiques de la formation professionnelle, nous nous adressons aux entreprises
et a leurs collaborateurs pour répondre a leurs enjeux de ressources humaines :
gestion des emplois et des parcours professionnels et montée en compétences des équipes.

Nous transmettons nos savoir-faire, acquis au fil des siécles et enrichis par nos travaux prospectifs.
Nous proposons des formations dipldmantes ou qualifiantes, connues et reconnues
des professionnels.

» Notre vocation
Accueillir, transmettre et former.

¥ Notre engagement
Accompagner les entreprises et leurs salariés dans le développement de leurs compétences.

» Nos valeurs
Solidarité, fraternité et générosité.

» Notre objectif

Proposer des formations de pointe pour permettre aux entreprises et a leurs salariés
d’'étre a la hauteur des enjeux de demain.

Ce que les Compagnons du Devoir vous proposent

» Développer et renforcer les compétences de vos équipes.
» Accompagner la transition professionnelle de vos collaborateurs.
¥ Faire certifier vos compétences internes.




4 000 SALARIES ET CHEFS D’ENTREPRISES formés chaque année

Un réseau de 28 000 ENTREPRISES

86 % DE TAUX DE SATISFACTION concernant la pédagogie

AVANTAGES DES COMPAGNONS DU DEVOIR

» Une analyse sur mesure de vos enjeux pour définir votre besoin.

» Des centres de formation partout en France.

» Des équipes pédagogiques de professionnels expérimentés.

» Des plateaux techniques en adéquation avec les conditions professionnelles.

» Des possibilités d’'hébergement et de restauration sur place, selon les régions

et les disponibilités.

» La possibilité de concevoir une offre de Formation sur-mesure dans nos locaux

ou en entreprise.

FINANCEMENT

Votre conseiller(ere) en Formation réalisera une étude personnalisée afin de vous proposer
la meilleure solution de financement possible avec vos opérateurs de compétences et vous
accompagnera dans le montage du dossier de financement.
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Certains de vos salariés sont en situation de handicap ?

Ils bénéficient d'un accompagnement, par un(e) référent(e) handicap,
pour la mise en ceuvre de votre projet professionnel.

I {elle) est & votre écoute et facilitera la relation avec les différent(e)s
interlocuteur(rice)s pour favoriser la mise en place de votre projet

de formation et d'insertion.
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Nos équipes se tiennent a votre disposition
pour répondre a vos questions et vous accompagner
dans 'élaboration de votre projet de formation.
Consultez notre site
pour en savoir plus SERVICE FORMATION CONTINUE

Tél.: 0800 855 777 (numéro gratuit depuis un poste fixe)
commercial@compagnons-du-devoir.com

www.compagnons-du-devoir.com

www.compagnons-du-devoir. f ° . You
com/espace-entreprises/ in y ©
former-ses-salaries

Qualiopi »

processus certifié

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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